ASSEMBLEIA DISTRITAL DE BEJA

AVISO

1 - Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente desta Assembleia
Distrital, de 2009/06/29, se encontra aberto procedimento concursal comum para
ocupacdo de dois postos de trabalho na categoria de assistente operacional da
carreira de assistente operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
desta Assembleia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo determinado (Termo Resolutivo Certo pelo periodo de um ano).

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.°® 83-A/20009,
declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento neste
organismo, ficando, ainda, dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
por nao se encontrar constituida e em funcionamento, nos termos dos artigos
41.° e seguintes.

2 — LEGISLACAO APLICAVEL: Ao presente procedimento concursal aplicam-se
as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

3 - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

Genéricas: As correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, insertas
no mapa anexo a Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Especificas: Vigilancia das instalacdes, acompanhamento dos visitantes e
manutencdo dos equipamentos museograficos.

4 - PRAZO DE CANDIDATURA: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica.

5 - LOCAL DE TRABALHO: As funcbes correspondentes aos lugares a concurso
irao ser desempenhadas na area de intervencao do Museu Regional de Beja e
nucleos afectos, Instituicdo administrada por esta Assembleia Distrital.

6 - POSICIONAMENTO REMUNERATORIO: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados sera objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica (Assembleia Distrital de Beja), imediatamente apés o
termo do procedimento concursal, tendo por como base a posi¢cao remuneratoria
13, e nivel remuneratéorio 1, correspondentes a categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional, conforme anexo Ill ao
Decreto Regulamentar n° 14/2008, de 31 de Julho.

7 — REQUISITOS DE ADMISSAQ: Poder&o candidatar-se os individuos que, até

ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas rednam os
seguintes requisitos de admissao:
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7.1 — Os requisitos gerais, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencgao internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
funcdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

7.2 - Como requisitos especiais a posse da escolaridade obrigatéria, de acordo
com a idade, ndo sendo admitida a substituicao do nivel habilitacional exigido,
por formacado ou experiéncia profissional.

7.3 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, exercam fun¢des no préprio 6rgado ou servico.

8 - AREAS DE RECRUTAMENTO:

8.1 - Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial;

8.2 - Na impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de trabalho,
pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e conforme despacho datado
de 2009/06/29, poderdo ser recrutados trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou individuos sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8.3 - Tém preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos com
deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

9 - APRESENTACAO DE CANDIDATURAS:

9.1 - Formalizacdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo de utilizacao
obrigatoria, disponivel nos Servicos Administrativos desta Assembleia, sitos na
Praceta Rainha D. Leonor — n° 1 - 7800 431 Beja, ou na pagina electrénica do
Museu Regional de Beja (geral@museuregionaldebeja.net ), entregue pessoalmente
nos servigos referidos, no horario das 09 horas as 12.30 horas e das 14 horas as
17.00 horas de 2.2 a 6.2 feira ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepcado para - Assembleia Distrital de Beja, Praceta Rainha D. Leonor, n° 1 —
Apartado 74 - 7800 431 BEJA - até a data limite para formalizacdo das
candidaturas.
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Ndo sao aceites candidaturas enviadas através de correio electrénico.
Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

9.2 - Documentos exigidos: o0s requerimentos de admissdo, devidamente
preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentacéao:

a) FotocoOpia do documento de Identificacdo (Bilhete de Identidade ou Cartao de
Cidadao);

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

c) Documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, quando se aplique, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servico
onde o candidato exerce funcgdes;

d) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, indicando
nomeadamente: Formacdo Profissional (cursos de formacdo, seminarios,
coloquios) e Experiéncia Profissional actual e anterior, relevantes ou ndo para o
exercicio das funcdes do lugar a concurso e respectiva duracao.

9.3 — Os curriculos devem, por sua vez, ser acompanhados de fotocopia dos
documentos que comprovem os factos indicados que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito, sob pena de ndo serem considerados.

9.4 — A indicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacao
do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 serao
consideradas se forem comprovadas por fotocépias dos documentos que as
comprovem.

9.5 — A apresentacdo de documentos falsos, determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

9.6 — Aos candidatos do mapa de pessoal desta Assembleia Distrital, é
dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que ja constem do seu
processo individual, desde que expressamente refiram essa circunstancia.

9.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentacdao da documentacao
comprovativa das suas declaracdes.

10 - METODOS DE SELECCAO: Os métodos de seleccdo a utilizar no presente
concurso, serdo 0s seguintes:

A) AVALIACAO CURRICULAR (AC) - Com uma ponderacdo de 40% na
valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, onde serdo considerados o0s elementos que assumem maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, nomeadamente 0s seguintes:
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Habilitacdo Académica (HA);
Formacéo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliacdo de Desempenho (AD).

(HA) - Habilitacdo académica — Ponderada de acordo com o0s seguintes itens:

- Habilitacdes académicas até ao 9.° ano — 12 Valores;

- Habilitacbes académicas superiores ao 9.° ano e iguais ao 12.° ano — 16
Valores;

- Habilitacdes académicas superiores ao 12.° ano — 18 valores .

(FP) - Formacado Profissional — Serdo consideradas as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, sendo o0s seguintes os factores de
ponderacao:

Sem acc¢Oes de formacgdo — 10 Valores;

- De 1 a 3 acgOes de formagédo — 13 Valores;

De 4 a5 accles de formacao - 17 Valores;

Mais de 6 ac¢cbes de formacdo - 20 Valores.

(EP) - Experiéncia Profissional — Sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes a
categoria e actividade a contratar, atendendo aos seguintes factores de
ponderacdao:

- Até um ano — 10 Valores

Superior a um ano até 3 anos — 13 valores

Superior a 3 anos até 6 anos — 15 Valores

Superior a 6 anos até 10 anos — 18 Valores
Superior a 10 anos - 20 Valores

(AD) - Avaliacdo de Desempenho - Pondera a avaliacdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar :

Desempenho Insuficiente — 10 Valores ;

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 Valores ;
Desempenho de Bom — 15 Valores ;

Desempenho Muito Bom — 18 Valores ;

Desempenho Excelente — 20 Valores .

A determinacdo da avaliacdo curricular sera obtida por aplicacdao da seguinte
féormula:

AC = (2HA + FP + 6 EP + AD) / 10
(Caso o candidato ja tenha exercido estas funcdes na Administracao Publica).

AC=(2HA +FP+6EP)/9
(Para os restantes candidatos)
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B) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — Com uma
ponderacdo de 60% na valoracao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
visa obter, através de wuma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Foi elaborado um guiao de
entrevista, composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas
com o perfil de competéncia previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andalise, avaliado segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;

- Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

10.1 - CLASSIFICACAO FINAL (CF): A valoracéo final dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultarda da média aritmética
ponderada das classificacfes quantitativas obtidas em cada método de seleccéo,
por aplicacao da seguinte formula:

CF = AC x 40% + EAC x 60%
Sendo que:

CF - Classificacao Final;
AC - Avaliacéo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.2 - Os candidatos que obtenham uma valoracédo inferior a 9,5 valores no
método de seleccdo “ Avaliacdo Curricular “, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte “ Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias”

10.3 - Em situacédo de igualdade de valoracédo, aplica-se o disposto no artigo
35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 - EXCLUSAO E NOTIFICACAO DOS CANDIDATOS: Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do CPA. Os candidatos admitidos serdo convocados
pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para a realizacdo dos métodos de seleccdo, com indicacdo do local,
data e hora em que os mesmos devam ter lugar.

12 - DIREITO A INFORMACAO: Nos termos do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso, quando solicitadas,
as actas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar.
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13 - JURI DO CONCURSO - COMPOSICAO:
EFECTIVOS:

Presidente — José Carlos de Almeida Oliveira, Técnico Superior da Assembleia
Distrital de Beja;

1°. Vogal — Francisco José Arcadinho da Graca Paixdo, Técnico Superior da
Assembleia Distrital de Beja;
2°. Vogal — Carlos Augusto Afonso, Técnico Superior da Assembleia Distrital

de Beja;

SUPLENTES:

Vogal — Francisco José Déria Ferro, Coordenador Técnico da Assembleia
Distrital de Beja;

Vogal — Rosa Maria Guerreiro Gomes, Assistente Técnico da Assembleia

Distrital de Beja.

O 1.° Vogal Efectivo substituirdA o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

14 - AFIXACAO DAS LISTAS: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de seleccao intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local publico no edificio-sede da Assembleia
Distrital de Beja.

A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacédo, sera publicada na 2.2
Série do Diario da Republica, afixada em local publico no edificio-sede da
Assembleia Distrital de Beja.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

16 - Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o0 presente aviso sera publicitado:

- Na Bolsa de Emprego Publico ( www.bep.gov.pt ), no 1.° dia util seguinte ao
da publicacdo no Diario da Republica;

- No Jornal de Noticias, por extracto, no prazo maximo de 3 dias Uuteis
contados da data da presente publicacdo no Diario da Republica.

ASSEMBLEIA DISTRITAL DE BEJA, 30 de Junho de 2009.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DISTRITAL,
Francisco da Cruz dos Santos

NOTA: O presente aviso produz efeitos a partir da data da sua publicacédo
no Diario da Republica
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